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VILLAFUENTE

ASOCIACION

VILLAFUENTE es una asociacion espanola con sede en la
comunidad de Andalucia y centrada principalmente en los
municipios de la Sierra Morena cordobesa, buscando defender
sus intereses y abrirse con nuevas iniciativas en el exterior.
Trabajamos en multitud de proyectos en educacion, deporte,
juventud, igualdad, inclusion social, nuevas tecnologias,
personas mayores... todo ello en zonas rurales.

e

Instruction&Formation

LEARNING FOR LIVING

I&F Education es una organizacion con sede en Irlanda que

trabaja en Dublin para el desarrollo educativo de personas

de todas las edades, especialmente en los ambitos del

espiritu empresarial, el deporte y el desarrollo personal, la

juventud, la adquisicion de idiomas, la inclusion y la

diversidad y el desarrollo rural. Hacemos hincapié y
ponemos el acento en el aprendizaje permanente, asi como
en el aprendizaje de adultos.



https://villafuente.es/
https://instructionandformation.ie/

SOBRL
L PROYECTO

ComunicARTE es un proyecto que
pretende mejorar y perfeccionar el
ARTE de la comunicacion tanto en
los ninos de primaria como en sus

profesores.




Qué son las
habilidades

comunicativas

Conoceremos que son las

habilidades comunicativas,

cuales son, su importancia
y beneficios.

Ademas veremos los
objetivos que se pretenden
cumplir con el tratamiento

de estas habilidades.

Guia para
identificar las
habilidades

comunicativas

En este apartado
veremos diferentes
situaciones en las cuales
los profesores podran
identificar las practicas
comunicativas que tienen
con su alumnado.

Actividades para trabajar con el

alumnado las habilidades comunicativas

Presentaremos cinco actividades que el
profesorado podra aplicar en su aula para trabajar
estas habilidades.
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I.as habilidades
comunicativas...

Son un conjunto de aptitudes y capacidades que
permiten a una persona expresarse de manera
efectiva, comprender a los demas y establecer
conexiones significativas a través del lenguaje y la
comunicacion. Estas habilidades no se limitan solo
al habla, sino que abarcan diversas formas de
comunicacion, incluyendo la escritura, la escucha
activa, el lenguaje corporal y las habilidades para
interpretar y utilizar diferentes formas de
comunicacion, como gestos, expresiones faciales y
tono de voz.

Trabajar y desarrollar habilidades es de suma
importancia en el crecimiento y el éxito de las
personas en la sociedad. Estas habilidades no solo
son utiles en el ambito profesional, sino que
también tienen un impacto significativo en la vida
personal y social.



En primer lugar, el desarrollo de habilidades
conlleva beneficios significativos en la vida
cotidiana. Habilidades como la resolucion de
conflictos y la empatia son cruciales para construir
relaciones interpersonales saludables y duraderas.
La comunicacion efectiva, tanto verbal como no
verbal, es esencial para evitar malentendidos y
fortalecer la conexion con otros. Asimismo, el
pensamiento critico y la toma de decisiones
informadas permiten abordar desafios y problemas
con confianza y eficacia.

Resaltamos las siguientes habilidades comunicativas

que se buscan fomentar con los alumnos en esta guia:

APRCUCHAR .
ACTIVAMENTE AGUDEZA
; SENSORIAL

HABLAR CON
CLARIDAD

HABILIDAD
PARA
RESPONDER

FLEXIBILIDAD

ASERTIVIDAD

; A5 EMPATIA
SINERGIA



;Te sorprenderia saber que
escuchar es mucho mas que
simplemente escuchar?

La practica de la escucha activa te brinda la
capacidad de escuchar con el proposito de

comprender, en lugar de limitarte
f g. |

a escuchar con el fin de
responder. De hecho, los
diversos enfoques de la
escucha conllevan
beneficios que van mas alla
del ambito del aprendizaje;
también te permiten
fortalecer tus relaciones,
profundizar tus
conexiones y cultivar
la confianza.




La escucha puede manifestarse de diferentes maneras:

e La escucha empatica se caracteriza por escuchar para
comprender, es decir, centrar la atencion en la otra
persona en vez de en ti mismo. Por ejemplo, cuando
alguien te cuenta un problema personal.

e La escucha apreciativa se experimenta ia
cuando escuchas por el placer que te
brinda, como por ejemplo, cuando
escuchas musica. V4 () Vv
\

e La escucha comprensiva es aquella en la que escuchas
con el proposito de adquirir nuevos conocimientos. Este
tipo de escucha se produce cuando sintonizas un
podcast o escuchas las noticias.

e [a escucha critica, cuando escuchas con el fin de formar
una opinion sobre lo que ha dicho alguien. Este tipo de
escucha se da en situaciones como debates o al
interactuar con un vendedor, donde evaluamos vy
analizamos la informacion proporcionada.



La agudeza sensorial es una habilidad
comunicativa que permite percibir con precision 'y
de manera rapida, a través de los sentidos, los
detalles mas sutiles de las cosas o situaciones. La
agudeza sensorial, se relaciona con la percepcion
visual, auditiva y de otros sentidos, permitiendo
observar y apreciar detalles minuciosos, lo que
resulta valioso en la comunicacion y la observacion
del entorno.

Los sentidos desempenan un papel fundamental
en la comunicacion, ya que permiten la percepcion
del mundo que nos rodea y la interpretacion de la
informacion que recibimos.



Los mas importantes en la comunicacion son:

OiDO: Es esencial en la comunicacion verbal, ya
que nos permite recibir y procesar el habla y los
mensajes auditivos. También es importante en la
percepcion de la entonacion y el estado emocional
de las personas.

VISTA: uno de los sentidos mas influyentes en la
comunicacion. La percepcion visual nos permite
interpretar gestos, expresiones faciales, lenguaje
corporal, senales, objetos, escritura y todo lo que
vemos. La comunicacion no verbal, que incluye
gestos y expresiones faciales, es especialmente
importante en la expresion de emociones y en la
comprension de las intenciones de los demas.

TACTO: el contacto fisico, como un apreton de manos,
un abrazo o un toque suave, comunica afecto, apoyo y
confianza. Ademas, el tacto es fundamental en la
comunicacion no verbal, ya que a traves de él
transmitimos y percibimos informacion sobre la
textura, temperatura y presion, lo que puede ser

10 importante en situaciones tactiles y profesionales.

10
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La habilidad para responder dentro del ambito de
la comunicacion se define como la capacidad de una
persona para procesar la informacion recibida
durante una interaccion verbal o no verbal y articular
una respuesta coherente y apropiada en funcion del
contexto y las necesidades comunicativas presentes.
Esta habilidad implica una serie de procesos
cognitivos y sociales que van mas alla de la simple
emision de palabras.

En primer lugar, la habilidad para responder

requiere una escucha activa y una comprension
profunda del mensaje transmitido por el interlocutor.
Esto implica prestar atencion no solo a las palabras
utilizadas, sino también a los matices del lenguaje no
verbal, como gestos, expresiones faciales y tono de
voz, que pueden proporcionar informacion adicional
sobre el significado y las emociones detras del
mensaje.

! O,



Una vez que se ha comprendido completamente el
mensaje, la persona debe ser capaz de procesar la
informacion de manera rapida y eficiente, evaluando
diferentes opciones de respuesta y seleccionando la
mas adecuada para la situacion
especifica. Esto puede implicar
tener en cuenta factores como
el contexto social, las normas
culturales, las expectativas del
interlocutor y los objetivos de
la interaccion.,

En resumen, la habilidad para responder es un
componente crucial de la competencia comunicativa
que implica la capacidad de escuchar, comprender y

articular respuestas efectivas en una amplia gama de
situaciones y contextos sociales. Requiere tanto
habilidades cognitivas como sociales, asi como una
sensibilidad hacia las necesidades y perspectivas del

interlocutor.
1 %
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La asertividad, estrechamente vinculada a la
inteligencia emocional, se refiere a la habilidad de
comunicarse de manera efectiva. Implica expresar
lo que deseamos, sentimos o pensamos de manera
firme y a la vez respetuosa y empatica tanto hacia
los demas como hacia uno mismo. Ademas, se
relaciona con la forma en que gestionamos los
conflictos y las discusiones, permitiéndonos una
comunicacion efectiva con otros.

Esta habilidad puede contrastarse con los estilos
no-asertivos de comunicacion;

El estilo pasivo implica sentirse
inferior y temeroso en situaciones
sociales o conflictivas, evitando
expresar opiniones por miedo al
conflicto y a la incomodidad ajena.
Esto lleva a subestimarse y
priorizar las necesidades de otros.
La falta de expresion genera
ansiedad y frustracion, resultando
en una perdida de espontaneidad y

bloqueos emocionales.

13



El estilo agresivo se centra en la
rabia y en priorizar las propias
necesidades sin tener en cuenta
la intencion del otro. Se ve a si
mismo como superior. La
comunicacion agresiva carece
de tacto y puede herir a otros,
llevando a la defensividad
constante, rigidez y pérdida de
perspectiva. Genera ansiedad,
incomprension y frustracion
como una respuesta a heridas
emocionales mal gestionadas.

ey E—

El estilo pasivo-agresivo se caracteriza por no
expresar pensamientos directamente y ocultar el
resentimiento interior. Se evita el conflicto directo y se
recurre a la agresion de manera sutil e indirecta, como
sarcasmo o comentarios ironicos. Las personas con
este estilo suelen mantener la calma, ocultar sus
emociones y culpar a los demas por reaccionar ante su
hostilidad indirecta, a menudo sugiriendo que los
demas son demasiado sensibles o intolerantes.

14 14




La empatia se define como la capacidad de una persona
para comprender y compartir los sentimientos,
pensamientos y experiencias de los demas. Esta
habilidad implica una conexion emocional y cognitiva
con los demas, permitiendo a la persona ponerse en el
lugar del otro y percibir el mundo desde su perspectiva.

En primer lugar, la empatia requiere una habilidad

para reconocer y comprender las emociones y
experiencias de los demas. Esto implica ser capaz de
percibir y interpretar senales emocionales y verbales,
como expresiones faciales, tono de voz y lenguaje
corporal, que pueden indicar los sentimientos y estados
mentales de los demas.

Una vez que se ha comprendido la experiencia
emocional del otro, la empatia implica compartir y
resonar con esas emociones de manera genuina vy
auténtica. Esto implica no solo simpatizar con los demas,
sino también experimentar una conexion emocional
profunda que refleje una comprension genuina y una

preocupacion por su bienestar. ﬂ
© ‘ ad
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Ademas, la empatia también implica una
capacidad para comunicarse de manera
efectiva y sensible con los demas, expresando
comprension y apoyo de una manera que sea
reconfortante y validante. Esto puede implicar
mostrar interés genuino en los sentimientos y
experiencias del otro, validar sus emociones y
ofrecer apoyo practico o emocional segin sea
necesario.

La empatia también puede manifestarse a traves
de acciones concretas que demuestran cuidado
y consideracion hacia los demas.

Esto puede incluir gestos de
amabilidad, actos de ayuda

y apoyo, y la disposicion para
sacrificar tiempo y recursos
personales en beneficio

de los demas.
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La sinergia se define como el fenomeno en el cual el
resultado de la interaccion entre dos o mas partes es
mayor que la suma de los resultados individuales que
cada una de esas partes podria lograr por si sola. En
otras palabras, el todo es mas que la suma de las partes y
la colaboracion entre individuos produce resultados con
mayor beneficio de lo que seria posible de manera
individual.

En primer lugar, la sinergia requiere una comprension

y aprecio por la diversidad de habilidades, perspectivas y
recursos que cada individuo o elemento aporta a la
situacion. Esto implica reconocer y valorar las
diferencias individuales y entender como estas
diferencias pueden complementarse y potenciarse
mutuamente en el logro de un objetivo comun.

Una vez que se ha reconocido la diversidad de
habilidades y recursos disponibles, la sinergia implica la
capacidad de trabajar de manera colaborativa vy
coordinada hacia un objetivo compartido. Esto implica la
disposicion para compartir conocimientos, habilidades y
recursos, asi como la voluntad de comprometerse con el
proceso de colaboracion y buscar soluciones que
beneficien a todos los involucrados.

17



Ademas, la sinergia también implica un enfoque
en el proceso y la dinamica del trabajo en
equipo, mas que en los resultados individuales.
Esto puede implicar la creacion de un ambiente
de trabajo inclusivo y de apoyo, donde se
fomente la participacion activa de todos los
miembros y se promueva una cultura de
confianza, respeto y apertura.

La sinergia también puede manifestarse a traves de la
creatividad y la innovacion, ya que la colaboracion

entre individuos con diferentes perspectivas
y habilidades puede dar lugar a nuevas ideas

y enfoques que no
serian posibles de
manera individual.
Implica estar abierto a
nuevas formas de
pensar y trabajar, asi
como a la posibilidad
de experimentary
explorar diferentes
enfoques y soluciones.

Cr e
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La flexibilidad se refiere a la capacidad de adaptarse
y ajustarse a diferentes situaciones, cambios o
demandas de manera efectiva y sin problemas. Es la
capacidad de cambiar de enfoque, de mentalidad o de
comportamiento segin sea necesario para alcanzar
un objetivo o resolver un problema en un entorno
cambiante.

La flexibilidad implica:

e Mentalidad abierta y estar dispuesto a considerar
diferentes puntos de vista, enfoques o soluciones.
Esto significa estar receptivo a nuevas ideas,
sugerencias o criticas, y a abandonar o modificar
ideas preconcebidas para adaptarse a nuevas
circunstancias o informacion.

e Capacidad de ajustar los planes, estrategias o
acciones cuando las circunstancias cambian o
surgen obstaculos inesperados. Ser capaz de
pensar de manera creativa y encontrar soluciones
alternativas cuando las cosas no salen seguan lo
planeado.

19



e Cambiar de tareas, roles o responsabilidades
segun sea necesario para satisfacer las
necesidades del momento. Puede ser: asumir
nuevas responsabilidades, aprender nuevas
habilidades o trabajar en areas fuera de nuestra
zona de confort cuando la situacion lo
requiera.

Ademas, la flexibilidad también se relaciona con la
capacidad de gestionar el cambio y la
incertidumbre de manera efectiva. Esto implica
ser capaz de mantener la calma y la compostura en
situaciones de cambio o crisis, y ser capaz de
adaptarse y ajustarse rapidamente a nuevas
circunstancias o expectativas.

20 20
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Hablar con claridad implica comunicarse de
manera efectiva y comprensible, expresando ideas
de forma coherente y precisa para que sean
entendidas por el receptor. Esta habilidad va mas
alla de simplemente pronunciar palabras; implica
transmitir mensajes de manera que sean
facilmente entendidos y sin confusiones.

Hablar con claridad requiere:

Expresion verbal clara y concisa: utilizar un
vocabulario apropiado y evitar jergas o tecnicismos
que puedan dificultar la comprension. Es
importante  utilizar  frases  completas vy
estructuradas de manera lo6gica para transmitir las
ideas de manera coherente.

Pronunciacion precisa y una entonacion
adecuada: articular claramente cada palabray
frase, evitando mumbling o hablar demasiado
rapido. Una entonacion adecuada puede ayudar a
enfatizar puntos importantes y mantener el interés
del oyente.

21
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Organizar y presentar ideas de manera logica y
secuencial. Para ello, hay que estructurar el
discurso de forma que tenga un principio, un
desarrollo y una conclusion claros, y utilizar
transiciones efectivas para guiar al oyente a lo
largo del discurso.

Adaptar el mensaje al nivel de
comprension del oyente. Puede que
haya que simplificar la terminologia
técnica o explicar conceptos
complejos de manera mas accesible
para garantizar que el mensaje sea
comprendido por el receptor.

Escuchar activamente las preguntas o
preocupaciones del receptor y responder de
manera clara y directa. Estar dispuesto a aclarar
cualquier punto que pueda causar confusion y a
proporcionar ejemplos o explicaciones adicionales
seglin sea necesario para garantizar la
comprension.

22
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ESCUCHA
ACTIVA

e ;El profesorado demuestra interés genuino en
lo que dicen los estudiantes durante las clases?

e ;Prestan atencion a las preguntas y
preocupaciones de los alumnos?

e ;Reflejan comprension y empatia hacia los
puntos de vista de los estudiantes?

EXPRESION
VERBAL CLARA

e ;El profesorado utiliza un lenguaje claro y facil
de entender durante las explicaciones?

e ;Evitan el uso de términos técnicos o jerga que
pueda confundir a los estudiantes?

e ;Articulan adecuadamente las palabras y frases
durante la comunicacion oral?

24
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ADAPTABILIDAD
EN LA EXPLICACION

e ;El profesorado es capaz de adaptar su
explicacion a diferentes estilos de aprendizaje?

e ;Utilizan ejemplos o analogias para hacer
comprensibles conceptos abstractos?

e ;Ajustan el ritmo de la explicacion segin las
necesidades y niveles de comprension de los
estudiantes?

CLARIDAD EN LAS
INSTRUCCIONES

. ¢Las instrucciones dadas por el protesorado
son claras y faciles de seguir?
. ¢Se aseguran de que todos los estudiantes

entiendan lo que se espera de ellos antes de
comenzar una actividad o tarea?

. ¢Proporcionan ejemplos o modelos para
ilustrar las instrucciones cuando sea

necesario?

25



COMUNICACION
NO VERBAL

e ;El profesorado utiliza gestos, expresiones
faciales y posturas corporales que refuercen su
mensaje verbal?

e ;Demuestran un lenguaje corporal abierto y
receptivo durante la interaccion con los
estudiantes?

e ;Son conscientes de como su lenguaje no
verbal puede afectar la percepcion y la
comprension de los estudiantes?

EMPATIA Y
SENSIBILIDAD

J ¢El profesorado muestra empatia hacia las
necesidades y sentimientos de los estudiantes?
o ;Tratan a los estudiantes con respeto y

consideracion, independientemente de sus
diferencias individuales?

e ;Estan abiertos a escuchar las preocupaciones
de los estudiantes y trabajar en soluciones

2% juntos?

26



FEEDBACK
CONSTRUCTIVO

e ;Proporcionan retroalimentacion claray
especifica sobre el desemperno de los
estudiantes?

e ;Reconocen vy elogian los logros de los
estudiantes de manera apropiada?

e ;Ofrecen sugerencias y estrategias para
mejorar el rendimiento de los estudiantes de
manera constructiva?

GESTION DE
CONFLICTOS

e ;El profesorado maneja los conflictos en el aula

de manera efectiva y respetuosa?

e ;Fomentan un ambiente en el que se fomente

el dialogo abierto y la resolucion de problemas

entre los estudiantes?

. ¢Ayudan a los estudiantes a desarrollar
habilidades de comunicacion interpersonal

para resolver conflictos de manera

97 constructiva?

27
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1A MES4
EDOND 4

El juego de la Mesa Redonda es una
actividad divertida y educativa que
fomenta las habilidades
comunicativas en las aulas de
primaria. En este juego, los
estudiantes se sientan alrededor de
una mesa redonda, lo que fomenta la
igualdad y la participacion de todos
los participantes.

La dinamica del juego implica que
cada estudiante tenga la oportunidad
de expresar sus ideas, opiniones 0
respuestas a preguntas planteadas
por el moderador o por otros
companeros.

29
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ESTRUCTURA

LA MESA REDONDA

Temas de discusion: El moderador puede
presentar temas relevantes para los
estudiantes y darles la oportunidad de
compartir sus pensamientos al respecto.
Esto promueve la expresion oral y la
escucha activa.

Juegos de roles: Los estudiantes pueden
asumir roles especificos relacionados con
un tema o situacion dada. Por ejemplo,
pueden representar personajes historicos o
actuar como personajes de un libro que
estan discutiendo un problema. Esto les
permite practicar la empatia y la capacidad
de argumentacion.

30 30



LA MESA REDONDA

Juego de preguntas y respuestas:

Los estudiantes pueden hacer
preguntas unos a otros sobre diversos
temas, y cada uno debe responder de
manera clara y coherente. Esto mejora
la capacidad de formular preguntasy
respuestas de manera efectiva.

Debate: Se puede organizar un debate O
formal sobre un tema especifico, donde

los estudiantes presenten argumentos a

favor y en contra. La mesa redonda
proporciona un espacio equitativo para

que todos los participantes expresen sus
puntos de vista.

Este juego es una excelente manera de
promover la comunicacion efectiva, el
pensamiento critico y la colaboracion entre los

estudiantes, mientras disfrutan de una actividad

31 interactiva y dinamica en el aula. ,,



EJEMPLO CONCRETO

LA MESA REDONDA

Mesa Redonda:
Debate sobre temas de intereés

e Objetivo: Fomentar habilidades comunicativas,
argumentacion y respeto por las opiniones de los
demas a través de un debate estructurado.

e Materiales necesarios: Sillas dispuestas en circulo
para simular una mesa redonda.

/\/ PROCEDIMIENTO ‘/@\J

SELECCION DE TEMA: Elige un tema relevante y apropiado
para la edad de los estudiantes. Por ejemplo, ";Deberian los
ninos tener tarea en casa?" o "sEs importante reciclar?"

PREPARACION: Divide a la clase en dos grupos: el grupo a
favor y el grupo en contra del tema seleccionado. Asigna un
lider a cada grupo para facilitar el debate.

INTRODUCCION DEL DEBATE: Explica a los estudiantes que
participaran en un debate sobre el tema seleccionado. Cada
equipo tendra la oportunidad de presentar argumentos a favor
0 en contra.

32 32



EJEMPLO CONCRETO

LA MESA REDONDA

’\/ PROCEDIMIENTO %

PRESENTACION DE ARGUMENTOS: Comienza con el
equipo a favor del tema. Cada estudiante del equipo
tiene la oportunidad de presentar un argumento a favor
del tema. Después, el equipo en contra presenta sus
argumentos.

REBATIR ARGUMENTOS: argumentos, se abre la
discusion para que los estudiantes puedan refutar los
argumentos del equipo contrario. Cada equipo tiene la
oportunidad de hacer preguntas o contrarrestar los
puntos presentados por el otro equipo.

CONCLUSION: Al final del debate, invita a los
estudiantes a resumir los puntos principales discutidos y
a expresar sus opiniones finales sobre el tema.

REFLEXION: Facilita una discusion reflexiva sobre el
debate. Pregunta a los estudiantes qué aprendieron
sobre el tema y como se sintieron al participar en el
debate. Anima a los estudiantes a expresar cOmo podrian
aplicar lo que aprendieron en sus vidas diarias.
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EJEMPLO CONCRETO

LA MESA REDONDA

'\/ VARIACIONES _/@\/
Puedes permitir que los
estudiantes investiguen el \ '
tema antes del debate y -\ ["\ X
/\

presenten evidencia para
respaldar sus argumentos.

Si lo deseas, puedes asignar
roles especificos a los
estudiantes, como
moderador del debate,
cronometrador o secretario
de registro de argumentos.

34



LA campAND

El Juego de la Campana es otra actividad
divertida que fomenta las habilidades
comunicativas en las aulas de primaria. En
este juego, se utiliza una campana como
herramienta para estructurar la
participacion y mantener el ritmo de la
actividad.

La dinamica del juego implica que los
estudiantes participen en una discusion o
actividad, y la persona que tenga la
campana puede hacerla sonar en ciertos
momentos clave.

35



ESTRUCTURA

Discusiones estructuradas: Durante una
discusion en grupo, el moderador puede
hacer sonar la campana para indicar que es el
momento de cambiar de tema o permitir que
otro estudiante tome la palabra. Esto ayuda a
mantener la conversacion organizada y a dar
oportunidades equitativas de participacion.

Juegos de preguntas y respuestas: En un
juego de preguntas y respuestas, la campana
se puede usar para indicar cuando un
estudiante puede responder. Esto anade un
elemento de emocion y competencia al juego,
ya que los estudiantes deben estar atentos y
ser rapidos para presionar la campana
primero.
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ESTRUCTURA

Ejercicios de expresion oral: Los estudiantes
pueden realizar ejercicios de expresion oral,
como contar una historia o describir una
imagen, y la campana puede marcar el inicio y
el final de cada turno. Esto ayuda a desarrollar

habilidades de narracion y expresion oral, asi
como a fomentar la escucha activa entre
los companeros.

Juegos de roles: En un juego de roles, la
campana puede utilizarse para senalar
momentos clave en la escenificacion o para
indicar cuando un estudiante debe cambiar de
rol. Esto ayuda a mantener la fluidez de la
actividad y a dar estructura a la interaccion.

El Juego de la Campana es una herramienta versatil que puede
utilizarse de diversas maneras para promover la participacion, la
organizacion y el ritmo en actividades que fomentan las habilidades
comunicativas en las aulas de primaria.
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EJEMPLO
CONCRETO

La campana

Nombre del juego. Juego de la Campana:
Preguntas y Respuestas

e Objetivo: Fomentar habilidades comunicativas, escucha
activa y pensamiento rapido a través de un juego de
preguntas y respuestas.

e Materiales necesarios: Una campana o un timbre.

~ \__—— PROCEDIMIENTO %

FORMACION DE EQUIPOS. Divide a la clase en equipos
pequenos de aproximadamente 3 a 5 estudiantes.

EXPLICACION DEL JUEGO. Explica a los estudiantes que
jugaran un juego de preguntas y respuestas donde tendran
que ser rapidos para responder correctamente.

INICIO DEL JUEGO. Elige un equipo para comenzar. Un

estudiante de ese equipo hara de "portavoz" y estara frente

a la clase. Establece un tiempo limite para responder cada
S pregunta, por ejemplo, 30 segundos.

3
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EJEMPLO
CONCRETO

v PROCEDIMIENTO %

PREGUNTAS Y RESPUESTAS. Plantea una pregunta a todo
el grupo. Por ejemplo, "sCual es el nombre del océano mas
grande del mundo?". El portavoz del equipo elegido tiene
que presionar la campana para indicar que estan listos para
responder. Si responden correctamente dentro del tiempo
limite, ganan un punto para su equipo. Si no responden
correctamente o no responden dentro del tiempo limite, el
turno pasa al siguiente equipo.

ROTACION DE LOS TURNOS. Continta haciendo
preguntas a todos los equipos en rotacion. Cada equipo
tiene la oportunidad de responder varias preguntas.

PUNTUACION. Lleva un registro de los puntos ganados por
cada equipo.

FINALIZACION DEL JUEGO. Cuando hayas hecho
suficientes preguntas o cuando el tiempo lo permita,
anuncia el equipo ganador basandote en la puntuacion
acumulada.

39 39



EJEMPLO
CONCRETO

La campana

© \_ " VARIACIONES %

Adaptar las preguntas al nivel de los estudiantes

y los temas que estén estudiando en clase. Para
anadir un elemento de aprendizaje adicional y
hacer preguntas relacionadas con el contenido

del plan de estudios. G

Los estudiantes pueden hacerse las
preguntas entre ellos, en lugar de
\ ) que el profesor las plantee todas.

En el aula puede colocarse una pequena campana y
se les explicara a los nifios que, en caso de que
haya cualquier conflicto, deberan tocarla para

reunirnos todos. De esta forma, trabajaremos la
expresion de emociones y sentimientos. Ademas,
trabajaremos el lenguaje positivo a la hora de
solucionar los problemas, resaltando las
caracteristicas buenas de los demas.
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Juego de
dramatizacion

"
Y=

Juego de dramatizacion en el aula
puede ser una forma emocionante y
efectiva de fomentar habilidades
comunicativas.

A continuacioén encontraras

algunas ideas de juegos de

dramatizacion que pueden
beneficiar el desarrollo de estas

habilidades.
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ESTRUCTURA

Juego de
dramatizacion

Improvisacion: Divide a los estudiantes en parejas o
grupos pequenos y dales escenarios simples para
improvisar. Pueden ser situaciones cotidianas, como una
visita al supermercado o una conversacion telefonica.
Esto les ayuda a desarrollar habilidades de pensamiento
rapido, expresion verbal y trabajo en equipo.

Teatro de sombras: Los estudiantes
pueden crear sus propias historias
utilizando figuras de papel o sus
manos para crear sombras en una

[ g )’ pantalla. Esto fomenta la
® creatividad, la expresion verbal

.‘ y la colaboracion mientras

trabajan juntos para contar una

historia.

Role-Playing: Proporciona a los estudiantes roles
especificos para actuar en escenas o situaciones. Por
ejemplo, pueden representar personajes de un libro que
estan interactuando en una escena importante. Esto les
permite practicar la empatia, la comprension de
personajes y la expresion verbal.
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ESTRUCTURA

Juego de
dramatizacion

Dramatizacion de cuentos: Los estudiantes pueden
dramatizar cuentos o historias que han leido en clase.
Pueden actuar como los personajes principales y recrear
escenas importantes de la historia. Esto les ayuda a
comprender mejor la trama y los personajes, mientras
practican habilidades de expresion oral y trabajo en equipo.

Juego de roles en situaciones reales:

Crea escenarios realistas que los estudiantes

puedan enfrentar en la vida cotidiana, como Q 0
resolver un conflicto con un amigo o pedir

ayuda a un maestro. Los estudiantes pueden

practicar estas situaciones actuando en

roles especificos, lo que les ayuda a

desarrollar habilidades de comunicacion

interpersonal y resolucion de problemas.

Estos juegos de dramatizacion son solo algunas ideas para
fomentar habilidades comunicativas en el aula de una
manera divertida y educativa. Los estudiantes pueden

aprender y crecer mientras se divierten actuando y
colaborando con sus comparfieros
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EJEMPLO
CONCRETO

Juego de dramatizacion

Nombre del juego: Dramatizando cuentos
populares

e Objetivo: Promover habilidades comunicativas y creatividad a
través de la dramatizacion de cuentos populares.

e Materiales necesarios: Libros de cuentos populares (pueden
ser clasicos como "Caperucita Roja", "Los Tres Cerditos",
"Hansel y Gretel", etc.), accesorios o disfraces simples si estan
disponibles, espacio adecuado para la dramatizacion.

~ \_ _— PROCEDIMIENTO &

Seleccion del cuento: Elige uno o varios cuentos populares que
sean conocidos por los estudiantes y que se adapten a su nivel de
comprension y edad.

Division de roles: Divide a los estudiantes en grupos pequenos y
asigna a cada grupo un cuento para dramatizar. Cada grupo debera
designar quién interpretara a cada personaje del cuento.

Preparacion: Dales tiempo a los grupos para leer el cuento
asignado y discutir como dramatizaran la historia. Pueden
planificar los dialogos, los movimientos escénicos y decidir qué
accesorios o disfraces utilizaran, si es posible.
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EJEMPLO
CONCRETO

Juego de dramatizacion

" \__—— PROCEDIMIENTO L

Ensayo: Permita que los grupos practiquen sus
actuaciones. Esto les dara la oportunidad de afinar sus
actuaciones y familiarizarse con sus roles.

Presentacion: Una vez que los grupos esteén listos, invita a
toda la clase a presenciar las dramatizaciones. Cada grupo
debera presentar su cuento frente a sus companeros.
Después de cada presentacion, puedes abrir un espacio
para preguntas y comentarios.

Reflexion: Después de que todos los grupos hayan
actuado, facilita una discusion reflexiva. Preguntales a los
estudiantes que les parecio la experiencia, qué disfrutaron
mas, qué desafios enfrentaron y como creen que podrian
mejorar en futuras dramatizaciones.

45

L - - h



EJEMPLO
CONCRETO

Juego de dramatizacion

~ \_ " VARIACIONES %

46

Puedes animar a los
estudiantes a crear

D SUS propias versiones
de los cuentos,

agregando giros o
personajes nuevos.

Si tienes acceso a tecnologia,
los estudiantes podrian
grabar sus actuaciones y
luego verlas juntos en clase
para discutir y reflexionar
sobre su trabajo.
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El juego del Bote
de la
Comunicacion

El juego del Bote de la Comunicacion
es una actividad creativa y
estimulante que promueve las
habilidades comunicativas en las
aulas.

Este juego implica el uso de un
"bote" (puede ser una caja, una
canasta u otro recipiente) que
contiene diferentes tipos de tarjetas
con desafios o temas relacionados
con la comunicacion.
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ESTRUCTURA

El juego del Bote

de la Comunicacion

Preparacion de las tarjetas: El
moderador o el maestro prepara
tarjetas con diferentes desafios o
temas relacionados con la
comunicacion. Estos desafios pueden
incluir cosas como describir un objeto
sin nombrarlo, contar una historia
sobre un tema especifico, actuar una
emocion sin palabras, etc.

Formacion de equipos: Los estudiantes se dividen
en equipos pequenos y se les explica el objetivo del
juego.

Turnos por equipos: Cada equipo toma turnos
para sacar una tarjeta del bote. El equipo lee en
voz alta el desafio o tema de la tarjeta y luego tiene
un tiempo determinado para completar la tarea.
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ESTRUCTURA

El juego del Bote

de la Comunicacion

Ejecucion de la tarea: Los miembros del equipo
trabajan juntos para cumplir con el desafio o tema de la
tarjeta utilizando habilidades comunicativas como
hablar claramente, escuchar atentamente, colaborar y
expresar ideas de manera creativa.

Reflexion y retroalimentacion: Después de que cada
equipo complete su tarea, se puede facilitar una breve
discusion para reflexionar sobre la experiencia. Los
estudiantes pueden compartir qué estrategias
utilizaron, qué habilidades encontraron mas ttiles y
que aprendieron sobre la comunicacion durante el
juego.

El juego del Bote de la Comunicacion es una manera
divertida y efectiva de practicar y mejorar una variedad
de habilidades comunicativas en el aula . Fomenta la
colaboracion, la creatividad y el pensamiento rapido, al
mismo tiempo que brinda a los estudiantes la
oportunidad de explorar diferentes aspectos de la
comunicacion de manera ludica.
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EJEMPLO CONCRETO

El juego del Bote

de la Comunicacion

Preparacion de las tarjetas

~\___—— PROCEDIMIENTO ,Q/\

e Prepara varias tarjetas con diferentes desafios
relacionados con la comunicacion.

Por ejemplo:

"Describe un animal sin decir su nombre".
"Actta una emocion (alegria, tristeza, miedo) sin
hablar".

"Cuenta una historia sobre un viaje imaginario".
‘Imita el sonido de un objeto sin usar palabras".

e Formacion de equipos: Divide a la clase en

equipos pequenos de aproximadamente 4 0 5
estudiantes.

50
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EJEMPLO CONCRETO

El juego del Bote

de la Comunicacion

~ \_ _—— PROCEDIMIENTO _,@\
Introduccion del juego: Explica P\
a los estudiantes que van a jugar (

al Bote de la Comunicacion,
donde pondran a prueba sus

habilidades para comunicarse

de diferentes maneras. Pr—

Inicio del juego: Elige un
equipo para comenzar. Un
estudiante de ese equipo saca
una tarjeta del bote y lee en voz
alta el desafio. Por ejemplo, si la
tarjeta dice "Describe un objeto
sin decir su nombre", el equipo
debe trabajar juntos para
completar la tarea.
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EJEMPLO CONCRETO

El juego del Bote

de la Comunicacion

“\_ _—— PROCEDIMIENTO VQ/\

Ejecucion de la tarea: Los miembros del equipo discuten
entre ellos como abordar el desafio. Pueden decidir que
uno de ellos describa el objeto mientras los demas
adivinan, o pueden usar gestos y expresiones faciales
para comunicar la informacion. Tienen un tiempo
limitado para completar la tarea.

Reflexion y retroalimentacion:
Después de que el equipo complete
la tarea, se facilita una breve
discusion para reflexionar sobre la
experiencia. Puedes preguntarles
que estrategias encontraron utiles,
\y qué fue facil y qué fue dificil, y como
podrian mejorar en futuras rondas.

Rotacion de los turnos: Continua el juego con los otros
equipos, asegurandote de que todos tengan la
oportunidad de participar y que cada equipo tenga un
numero igual de turnos.
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Juego de la
Historia
Compartida

El Juego de la Historia Compartida es
una actividad creativa y colaborativa
que fomenta las habilidades
comunicativas, la imaginacion vy el
trabajo en equipo. En este juego, los
estudiantes trabajan juntos para crear
una historia de manera colectiva,
anadiendo elementos y desarrollando
la narrativa de forma conjunta.
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ESTRUCTURA

Juego de la Historia

Compartida

Introduccion y preparacion: El moderador
introduce la actividad y explica las reglas
basicas. Los estudiantes se sientan en un
circulo para facilitar la participacion
equitativa.

Inicio de la historia: El moderador comienza
la historia con una frase introductoria. Por
ejemplo, "Habia una vez un bosque encantado
donde vivia un dragon amable..."

Desarrollo de la historia: Cada estudiante
afiade una frase o un pequeno parrafo a la
historia, construyendo sobre lo que dijo el
companero anterior. Esto fomenta la escucha
activa y la creatividad.
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ESTRUCTURA

Juego de la Historia

Compartida

Personajes y conflictos: Los estudiantes
introducen personajes, conflictos y eventos a
medida que la historia avanza. Esto les
permite practicar la narracion y la capacidad
de desarrollar tramas y personajes.

5
%

w

Conclusion: El moderador guia a los
estudiantes para que la historia tenga una
conclusion satisfactoria. Al final, todos pueden
reflexionar sobre la historia creada y discutir
sus partes favoritas.
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EJEMPLO
CONCRETO

Juego de la Historia Compartida

Preparacion de las tarjetas

e Objetivo: Fomentar habilidades comunicativas,
creatividad y trabajo en equipo a través de la creacion
conjunta de una historia.

e Materiales necesarios: Ninguno, aunque se puede
usar una pizarra o papel para anotar los puntos clave
de la historia.

~ \_ _—— PROCEDIMIENTO «Q/\

LIntroduccion: Explica a los estudiantes que van a
crear una historia juntos. Todos deben escuchar
atentamente y contribuir con una frase o parrafo
cuando llegue su turno.

2. Inicio de la historia: El moderador comienza con
una frase introductoria: "Habia una vez un bosque
encantado donde vivia un dragon amable llamado
Biaco...”
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EJEMPLO
CONCRETO

Juego de la Historia Compartida

" \__—— PROCEDIMIENTO JQ/\/

Desarrollo colaborativo: El
primer estudiante anade a la
historia: "Un dia, Draco
encontro una misteriosa carta
bajo un arbol magico..." y asi
sucesivamente, cada estudiante
anade algo nuevo a la historia.

Personajes y contlictos: A
medida que la historia avanza,
¢ los estudiantes pueden

introducir personajes
adicionales (como una bruja,
un hada, un valiente caballero)
y desarrollar conflictos (como
un hechizo roto, una busqueda
para encontrar un tesoro).
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EJEMPLO
CONCRETO

Juego de la Historia Compartida

" \__—— PROCEDIMIENTO JQ/\/

B
[N V4 Conclusion: Cuando la historia

parece estar cerca de un final, el

«» Mmoderador guia a los estudiantes
para que le den una conclusion

N coherente y satisfactoria:
"Finalmente, Draco y sus amigos
encontraron el tesoro y el bosque
encantado fue salvado.”

Reflexion: Facilita una discusion
sobre la historia creada. Pregunta a

los estudiantes qué les gusto mas,

que personaje fue su favorito y que

partes encontraron mas ? “ ‘
emocionantes. Reflexiona sobre

como colaboraron y escucharon las
ideas de los demas.
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EJEMPLO
CONCRETO

Juego de la Historia Compartida

“\_ _—— VARIACIONES VQ/\/

o Historia Ilustrada: Los estudiantes pueden
dibujar escenas de la historia a medida que
avanza, combinando habilidades artisticas y
narrativas.

e Historia Grabada: Grabar la historia en audio o
video, permitiendo a los estudiantes escuchar o
ver la historia completa mas tarde.

» Generos variados: Cambiar el género de la
historia (por ejemplo, ciencia ficcion, misterio,
aventura) para desafiar la creatividad de los
estudiantes en diferentes contextos.

» Roles especificos: Asignar roles especificos
como narrador principal, personajes
recurrentes o ilustradores para diversificar la
participacion.
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CONCLUSIONES

La comunicacion efectiva es un componente esencial
en el desarrollo integral de los ninos en edad
primaria. A través de una interaccion adecuada, los
ninos no solo mejoran sus habilidades linguisticas,
sino que también desarrollan la capacidad de
expresar sus pensamientos, emociones y necesidades
de manera clara y respetuosa. Este manual ha sido
disenado para proporcionar a los profesores una guia
practica y estrategias Utiles para fomentar un
ambiente comunicativo enriquecedor en el aula. Al
implementar las pautas y juegos sugeridos, se espera
que los docentes puedan observar una mejora
significativa en la comunicacion interpersonal de sus
alumnos, contribuyendo asi a su €xito académico y
social.

El papel del profesor es crucial en este proceso. Su
capacidad para modelar una comunicacion efectiva y
proporcionar un feedback constructivo puede marcar
una diferencia notable en como los ninos interacttan
con sus companeros y adultos. Este manual ofrece
herramientas concretas y actividades ladicas que,
cuando se utilizan consistentemente, pueden
transformar la dinamica de la clase y apoyar el
desarrollo de competencias comunicativas clave.
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CONCLUSIONES

Como profesores, tienen la responsabilidad y la
oportunidad de impactar positivamente en la vida de
sus estudiantes. Les resumimos algunas partes de
nuestra guia para mantener una comunicacion
efectiva y un ambiente de aprendizaje positivo:

1.Escucha Activa: Dedique tiempo a escuchar a sus
estudiantes sin interrupciones. Esto les muestra que
valoras sus opiniones y sentimientos.

2. Lenguaje Claro y Conciso: Use un lenguaje simple y
directo que los nifios puedan entender facilmente.
Evite jerga o frases complicadas que puedan
confundirlos.

3. Refuerzo Positivo: Elogie y reconozca los esfuerzos
de sus estudiantes cuando se comuniquen de manera
efectiva. El refuerzo positivo puede motivar a los
ninos a continuar mejorando sus habilidades
comunicativas.

4. Empatia y Comprension: Trate de comprender el
punto de vista de cada nifio. Mostrar empatia puede
ayudar a los nifios a sentirse mas seguros y dispuestos
a comunicarse abiertamente.
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CONCLUSIONES

5. Modelo de Comportamiento: Sea un ejemplo de
buena comunicacion. Demuestre cOmo se expresa
respeto y se maneja el desacuerdo de manera
constructiva.

6. Espacio para la Reflexion: Reserve momentos para
que los estudiantes reflexionen sobre sus
interacciones y discutan lo que funciono bien y lo que
podria mejorarse.

7. Ambiente Inclusivo: Fomente un ambiente donde
todos los estudiantes se sientan incluidos y valorados.
Asegurese de que cada voz tenga la oportunidad de
ser escuchada.

Recuerden que la comunicacion efectiva no es solo
una habilidad, sino una actitud que puede
transformar la experiencia educativa. Al invertir en
mejorar sus habilidades comunicativas y en crear un
entorno de apoyo, estan ayudando a construir una
base solida para el éxito futuro de sus estudiantes.
Gracias por su dedicacion y esfuerzo constante en
hacer de la educacion un espacio de crecimiento y
aprendizaje significativo para todos
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